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ПОРЯДОК  
реализации  воспитательной  работы  

в  государственном  бюджетном  учреждении  культуры  
«Краснодарская  краевая  специальная  библиотека  для  слепых  

имени  A.П. Чехова» 

1. Общие  положения  

1.1. Настоящий  Порядок  реализации  воспитательной  работы  определяет  цели, 
задачи, содержание  и  условия  реализации  воспитательной  работы  c 
пользователями  и  работниками  в  государственном  бюджетном  учреждении  
культуры  «Краснодарская  краевая  специальная  библиотека  для  слепых  имени  
A.П. Чехова» (далее  — Порядок  и  ГБУК  ККБС  соответственно ). 

1.2. Порядок  включает  в  себя: цели  и  задачи  воспитательной  работы, формы  
организации  воспитательной  работы, форматы  проведения, направления  
воспитательной  работы, организация  воспитательной  работы, основные  
показатели  эффективности , критерии  качества , контроль  и  заключительные  
положения . 

1.3. Настоящий  Порядок  разработан  в  соответствии : c методическими  
рекомендациями  по  реализации  воспитательной  работы  в  сфере  культуры  
Министерства  культуры  Российской  Федерации»; Уставом  ГБУК  ККБС; 
локальными  нормативными  актами, регламентирующими  воспитательную  
деятельность  в  ГБУК  ККБС. 



2. Цели  и  задачи  воспитательной  работы  

2.1. Цели  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС: 
- создание  условий  для  личностного  развития, самоопределения  и  

социализации  пользователей  и  работников  ГБУК  ККБС  на  основе  
социокультурных, духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  
российском  обществе  правил  и  норм  поведения; 

формирование  чувства  патриотизма , гражданственности , уважения  к  
памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества, закону  и  
правопорядку , человеку  труда  и  старшему  поколению , взаимного  уважения , 
бережного  отношения  к  культурному  наследию  и  традициям  
многонационального  народа  Российской  Федерации, природе  и  
окружающей  среде. 

2.2. Задачи  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС: 
развитие  личностного  потенциала  граждан  РФ; 
формирование  гражданского  правосознания, патриотизма, любви  к  Родине, 
её  истории  и  культуре; 
популяризация  духовно-нравственных  ценностей  и  здорового  образа  
жизни; 

- формирование  нравственной, эстетической  и  экологической  культуры; 
- противодействие  распространению  деструктивной  идеологии; 
- реализация  общественно  политической  работы. 

3. Формы  организации  воспитательной  работы  

3.1. Формами  организации  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС  являются  
информационно-просветительская 	деятельность, 	наставничество, 
волонтерство/добровольчество. 

3.2. Основными  информационно -просветительскими  формами  являются: 
библиотечные  мероприятия, конкурсы, фестивали, акции, лекции, встречи, 
круглые  столы, диспyты, дебаты, беседы  и  др. 

3.3. Некоторыми  формами  волонтерства /добровольчества  являются: участие  в  
добровольческих, волонтерских  и  благотворительных  акциях  и  участие  в  
социально  значимых  проектах. 

3.4. Наставничество  в  ГБУК  ККБС  реализуется  путем  передачи  определенного  
опыта  (знаний, навыков, умений, мировоззренческих  установок), a также  
смыслов  и  жизненных  ценностей  от  более  опытного  лица  в  адрес  менее  
опытного. Наставничество  способствует  повышению  качества  подготовки  и  
квалификации  сотрудников, развитию  профессиональных  компетенций, передаче  
ценного  профессионального  опыта, освоению  практических  и  теоретических  
основ  деятельности, получению  своевременной  помощи  на  этапе  интеграции  в  



коллектив, повышению  самоуважения, уверенности  в  себе  и  позитивному  
отношению  к  своей  деятельности, развитию  способности  самостоятельно  и  
качественно  выполнять  возложенные  на  специалиста  трудовые  функции, 
снижению  риска  профессионального  выгорания, укреплению  профессионального  
сотрудничества  всех  членов  коллектива. 

4. Форматы  проведения  

4.1. Воспитательная  работа  проводится  в  различных  форматах: 

- стационарно; 
вне  стационара ; 
дистанционно  c применением  современных  технологий  

- очно; 
заочно; 
комбинированно . 

5. Направления  воспитательной  работы  

5.1. Основными  направлениями  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС  являются: 

- гражданское  воспитание  — формирование  российской  гражданской  
идентичности , принадлежности  к  общности  граждан  Российской  Федерации, 
изучение  и  уважение  прав, свобод  и  обязанностей  гражданина  России; 
- 	патриотическое  воспитание  — воспитание  любви  к  родному  краю, Родине, 
своему  народу, уважения  к  другим  народам  России; историческое  просвещение , 
формирование  российского  национального  исторического  сознания, российской  
культурной  идентичности; 

- 	духовно-нравственное  воспитание  — воспитание  на  основе  духовно- 
нравственной  культуры  народов  России, традиционных  религий  народов  России, 
формирование  традиционных  российских  семейных  ценностей . Воспитание  
честности , доброты, милосердия , сопереживания , справедливости , 
коллективизма , дружелюбия  и  взаимопомощи , уважения  к  старшим, к  памяти  
предков , их  вере  и  культурным  традициям. 
- 	эстетическое  воспитание  — формирование  эстетической  культуры  на  
основе  российских  традиционных  духовных  ценностей , приобщение  к  лучшим  
образцам  отечественного  и  мирового  искусства. 
- 	физическое  воспитание  — формирование  культуры  здорового  образа  
жизни, эмоционального  благополучия , личной  и  общественной  безопасности , 
навыков  безопасного  поведения  в  природной  и  социальной  среде, чрезвычайных  
ситуациях. 
- 	трудовое  воспитание  — воспитание  уважения  к  труду, трудящимся , 
результатам  труда  (своего  и  других  людей), ориентация  на  трудовую  
деятельность , получение  профессии , личностное  самовыражение  в  
продуктивном , нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе. 



б. Организация  воспитательной  работы  

6.1. За  организацию  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС  отвечает  специально  
назначенное  приказом  директора  ГБУК  ККБС  лицо  - ответственный  за  
воспитательную  работу. K его  функциональным  обязанностям  относится: 

- общее  руководство  за  ходом  реализации  воспитательной  работы  в  
учреждении  и  контроль  за  структурным  подразделением , отвечающим  за  
данное  направление  работы; 

- организация  воспитательной  работы  в  учреждении  посредством  
реализации  комплекса  мероприятий  воспитательной  и  просветительской  
направленности  для  сотрудников  учреждения ; 

- мониторинг  состояния  воспитательной  работы  в  учреждении ; 

- разработка  годовых  и  текущих  планов  воспитательной  работы  в  
учреждении , a также  иных  документов  стратегического  и  концептуального  
характера  в  вопросах  воспитательной  работы; 

- координация  деятельности  подразделений  учреждений , ответственных  за  
информационную, кадровую  работу  в  части  просветительской  и  
воспитательной  работы; 

- взаимодействие  c органами  государственной  власти, местного  
самоуправления , a также  c федеральными , региональными  и  местными  
организациями  и  объединениями ; 

- участие  в  деятельности  рабочих  групп, советов  по  вопросам  
воспитательной  работы; 

- общественно -политическая  работа. 

6.2. Ежегодно  принимается  План  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС  (далее  —
План), который  утверждается  директором . B течении  года  возможно  внесение  
изменений  в  План  (в  том  числе  незначительные  отклонения). 

6.3. B воспитательной  работе  принимают  участие  структурные  подразделения  
ГБУК  ККБС  в  соответствии  c Планом. 

6.4. Руководители  структурных  подразделений  подготавливают  и  направляю  т  (rio 
электронной  почте) отчеты  o проведении  мероприятий  Плана: 

в  течении  трех  рабочих  дней  после  проведения  мероприятия  в  отдел  
информационно-издательской  и  проектной  деятельности  иинновационно- 
методический  отдел  текстовой  отчет  (c приложением  фото  мероприятия); 

ежемесячно  (не  позднее  одного  рабочего  дня  после  окончания  отчетного  
периода) в  инновационно -методический  отдел  по  форме  (Приложение). 

6.5. Информация  o проведении  мероприятий  Плана  и  других  мероприятиях  



воспитательной  направленности  размещается  на  официальном  сайте/аккаунтах  в  
социальных  сетях  ГБУК  ККБС  c указанием  хештэга  #Воспитание  Культурой. 

6.6. Руководитель  инновационно -методического  отдела  направляет  заместителю  
директора  по  развитию  (ответственному  за  воспитательную  работу  в  ГБУК  
ККБС) ежемесячные  отчеты  o выполнении  Плана  для  формирования  
ежеквартального  отчета  o выполнении  Плана. 

7. Основные  показатели  эффективности, критерии  качества  и  контроль  

7.1. Ключевыми  показателями  эффективности  и  условий  реализации  содержания  
воспитательной  работы  выступают: 

качество  ресурсного  обеспечения  реализации  воспитательной  деятельности  
(нормативно -правового, кадрового, финансового, информационного , 

методического  и  материально -технического ); 

качество  инфраструктуры  ГБУК  ККБС  (зданий  и  сооружений, 
библиотечного  пространства, рабочего  пространства  и  связанных  c ними  
средств  труда  и  оборудования, служб  обеспечения); 

- качество  воспитывающей  среды  и  воспитательного  процесса  в  ГБУК  ККБС  
(организации  созидательной  активной  деятельности  пользователей  и  
работников  ГБУК  ККБС, использование  социокультурного  пространства, 
сетевого  взаимодействия  и  социального  партнерства); 

- качество  управления  системой  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС  
(рассмотрение  вопросов  o состоянии  воспитательной  деятельности  в  ГБУК  
ККБС  на  рабочих  совещаниях; организация  мониторинга  воспитательной  
деятельности  в  ГБУК  ККБС; стимулирование  деятельности  организаторов  
и  участников  воспитательной  деятельности, уровень  участия  в  организации  
и  совершенствовании  воспитательной  работы  всех  структурных  
подразделений  ГБУК  ККБС). 

7.2. Основными  критериями  качества  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС  
являются: функционирование , развитие  и  управление  воспитательной  работой, 
выполнение  Плана  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС, которые  способствуют  
достижению  положительных  результатов  воспитательной  работы  среди  
пользователей  и  работников  ГБУК  ККБС: увеличение  посещаемости, 
пользователей  и  книговыдачи, результативность  участия  в  различных  
мероприятиях  воспитательной  направленности, рост  количества  библиотечных  
кружков, объединений, участников  библиотечных  мероприятий, проектов  и  др., a 
также  достижению  показателей, которые  принадлежат  внутреннему  миру  
человека: ценности, жизненные  смыслы, идеалы, чувства  и  переживания . 

7.3. Оперативный  и  периодический  контроль  воспитательной  деятельности  
осуществляется  заместителем  директора  по  развитию  и  руководителями  
структурных  подразделений  ГБУК  ККБС. 



8. Заключительные  положения  

8.1. Воспитательная  деятельность  реализуется  постоянно  на  основании  
настоящего  Порядка  и  Плана  воспитательной  работы  в  ГБУК  ККБС  на  
соответствующий  год. 



Приложение  к  
Порядку  реализации  

воспитательной  
работы  в  ГБУК  

ККБС  
Отчет  o проведенных  библиотечных  мероприятиях  

за 	 20 г. 
(месяц) 

(наименование  структурного  подразделения) 

№  Дата  
(в  

формате  
дд.мм.ггт  

г) 

Форма  и  нaименовaние  
мероприятия  

Гру  
ппа  
читат  
елей  

Место  
проведения  

(наименование  
учреждения, 

адрес) 

Ответственн  
ый(Ф.И.О.) Количество  присутствовавших  

Источник  публикации  
(наименование  

печатного  издания, 
название  статьи, год, 

ссылки  на  публикации  
в  электронных  СМИ, 
соцсетях, на  сайте  
ГБУК  ККБС  

всего  из  них: 
дети  
до  14 
лет  

дети  
15-17 
лет  

18-35 
лет  

1 

2 

3 

Должность  

 

ФИО  

   

(подпись) 
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